SVEIKI!

Siandieninis pasaulis - kaip sparciai tekanti upé kupinas verzlios tékmés, stkuriy ir slenkséiy.
Kiekviena diena atnesa naujy pokycCiy visose srityse: ekonomikoje, politikoje, kultaroje,
technologijose. Sparciai keiciasi ir pats Zmogus, jo poreikiai, Zinios, gebéjimai, poziuriai,
jsitikinimai, vertybés. Siy pokyc¢iy visuma keic¢ia karjeros galimybiy lauka: atsiranda naujy
profesijy, kei¢iasi darbo pobudis, reikalavimai darbuotojams, tam tikri darbai ir profesijos tampa
maziau paklausus arba visai nereikalingi.

Pokyciy kontekste kinta ir karjeros samprata. Karjera vis dazniau perZengia jvairias ribas: vieno
darbo, profesijos, organizacijos. Asmuo, norintis islaikyti gerg darbine forma, privalo buti lankstus,
atviras naujovéms, nuolat ieskoti issukiy dirbdamas ir mokydamasis, gilintis ir suprasti, kaip
kuriama pridetiné verteé jj dominanciuose ekonomikos sektoriuose, kas yra jo klientai ir uz ka jie
moka pinigus, kas yra jo partneriai ir kaip bendradarbiaujant galima pasiekti geriausiy rezultaty.
Tokiu budu atsiranda poreikis ir butinybé paciam Zmogui imtis atsakomybeés uz savo karjera ir
jos valdymo rezultatus.

Surinkome ir paruoséme Jums teorine medziaga - pagalba, kuri tikimés padés Jums patiems
placiau susipazinti bei supazindinti savo moksleivius su pokyciais, vykstanciais karjeros pasaulyje.
Taip pat cia rasite platesne informacijg apie ateities kompetencijas ir profesijas, pateiktas
skaidrese.

ACIU Jums, jog rupinatés salies ateitimi.

Nuosirdziausi linkéjimai,
Moksleiviy profesinio orientavimo iniciatyvos Busiu_ komanda



KAIP KINTA MUSUY PASAULIS?

GLOBALIZACIJA.

Kalbant apie pasaulyje vykstancius pokycius viena svarbiausia jy varomaja jéga tampa
globalizacija. Nykstant ar silpnéjant ideologiniams prieStaravimams, socialing, politiné,
ekonominé, kulturiné veikla perzengia valstybiy sienas: vienoje Salyje vykstantys procesai yra
svarbls vienas nuo kito nutolusiy Zemés rutulio krasty gyventojams ir bendruomenéms.
Globalizacija taip pat siejama su informaciniy technologijy revoliucija - zlugus komunistiniam
blokui, iSnyko sienos tarp valstybiy, o asmeniniai kompiuteriai su interneto prieiga sugriove
pavienius zmones skirancius barjerus. Kiekvienas zmogus, nesvarbu kur jis gyvena, jei tik turi
galimybe prisijungti prie pasaulinio komunikacijos tinklo, jgauna anksciau neregéty ir sunkiai

suvokiamy galimybiy. Jis gali:

e Kurti jvairius nematerialius kurinius: mokslines idéjas, verslo projektus, naujy produkty
brézinius, grozine literattrg, muzika ir t.t., jais dalytis su viso pasaulio Zmonémis;

e Naudodamasis ,Google”, ,Yahoo" ar kuria nors kita paieSkos sistema akimirksniu susirasi
visg vieSai prieinama darbui, Seimai, buiciai ar laisvalaikiui reikalingg infomacija;

e Kurti ir plésti socialinius tinklus, vienijamus jvairiausiy pomégiy, problemy, simpatijy,
aktualijy - visko, kas suteikia pagrindg Zmoniy grupei susiburti ir palaiko jy bendravima.

e Tvarkyti jvairius kasdieninius rapescius: pildyti valstybiniy institucijy dokumentus, pirkti ir
parduoti daiktus, apmoketi saskaitas, uzsisakyti jvairias paslaugas ir t.t.

e Atlikti savo pagrindinj darbg, nes plétojantis Ziniy ekonomikai vis daugiau laiko
praleidziama kompiuteriu kuriant produktus, nuotoliniu budu valdant sudétingus
jrenginius ar bendraujant su verslo partneriais ir klientais;

e Buti pasiekiamas bet kuriame pasaulio kampelyje, visur, kur tik yra galimybé prisijungti
prie tinklo;

e Buti pasiekiamas bet kada, bet kuriuo savaités ar paros metu gauti ar suteikti informacija,
ivykdyti uzduotj, pavedima;

e Viesai visam pasauliui reiksti savo nuomone: rasyti internetinius dienorascius, komentarus,
zinutes, kuriuose gali reiksti savo nuomone, piktintis arba pritarti valdzios sprendimams ir

viskam, kas aktualu visuomenei ir jg jaudina.

Trecioji labai svarbi Siuolaikinio pasaulio varomoji jéga - démesio perkélimas nuo visuomeneés, jos
poreikiy tenkinimo | konkrety asmenj, jo gerove. Jvyko pasislinkimas nuo kolektyvistinés prie
individualistinés visuomenés ir vis placdiau suvokiama, kad laiminga valstybé ir visuomené
nejmanoma, jei jy atskiri elementai - visuomenés nariai, pilieciai - jauciasi prastai, yra nepatenkinti
savo padétimi, neturi galimybiy laisvai kurti ir tuo dalintis su kitais. Taigi, Siandien pagrindiniu

pasaulio veikéju tampa laisvas, kuriantis ir bendraujantis asmuo.



DEMOGRAFINIAI POKYCIAI

Prognozuojama, kad XXI| amziuje dabar vir$ 7,5 miliardy siekiantis Zemés gyventojy skaicius kas
dvideSimt mety padidés vienu milijardu ir 2150 metais pasaulyje gyvens per 9 miliardus Zmoniy.
(1999 m. jy buvo 6 mird.). Ta¢iau naturalus gyventojy prieaugis jvairiuose pasaulio regionuose bus
labai nevienodas. Prognozuojama, kad iSsivysciusiose Salyse gyventojy arba negauseés, arba gausés
labai pamazu (kai kuriose - net mazés), o besivystanciose Salyse jy ilgainiui daugés. Taip pat svarbi
ir gyventojy amziaus ir jo pokyciy dinamika. Jungtiniy Tauty duomenimis, 2010 metais
maziausias gyventojy amziaus vidurkis buvo Afrikos Salyje Nigeryje - sieké vos 155 metu.
PrieSingame poliuje atsiranda Japonija (vidurkis - 44,7 m.) ir dauguma Europos Saliy (Vokietija -

443 m,, Italija - 43,2 m., Suomija - 42 m,, Lietuva - 39,3 m.).

Jvertinus gyventojy skaiciaus ir amziaus strukturos tendencijas galima prognozuoti, kad kai kurie
pasaulio regionai (pvz. Europa) ateityje gali turéti rimty problemy dél pensinio amziaus gyventojy

skaiciaus ir darbingo amziaus gyventojy trukumo.

KAIP PASAULIO POKYCIAI KEICIA KARJERA?

Be to, jog kintant Siandieninéms pasaulinéms tendencijoms kinta ir jy jtaka verslo aplinkai,
organizacijy vadybai, jos daro jtakg ir kiekvieno Zmogaus karjerai. Pagrindinés jtakos tendencijos

yra:

¢ Globalios konkurencijos darbo rinkoje atsiradimas;

e Ziniy darbuotojy skai¢iaus augimas ir Zemos kvalifikacijos darbuotojy poreikio
mazejimas;

e Paslaugy sektoriaus plétra;

¢ Nedarbo augimas;

e Laikiny darbuotojy skai¢iaus augimas;

e Darbo jégos senéjimas;

¢ Nuolatinio greito ziniy atsinaujinimo svarbos didéjimas;

¢ Naujy reikalavimy darbuotojams atsiradimas;

e Patrauklumo darbo rinkoje svarbos didéjimas;

¢ Naujo psichologinio kontrakto tarp darbuotojo ir darbdavio atsiradimas;

e Savarankiskai dirbanciyjy skai¢iaus augimas.

Toliau trumpai aptarsime kiekvieng i$ Siy tendencijy:

Globali konkurencija darbo rinkoje. Ekonomikos globalizacija ir informacinés technologijos
pakeité konkurencingumo pobudj. Dabar deél darbo vietos varzomasi ne tiek su kolegomis i$
aukstosios mokyklos, kiek su viso pasaulio potencialiais darbuotojais. Taip nutinka, nes darbo

vietg gali uzimti emigrantai i$ kity Saliy, pati darbo vieta gali buti perkelta j kitg, pigesne 3alj,



darbo vietos jmoné gali apskritai nuspresti ne kurti, o pirkti reikalinga paslauga i$ bet kurios salies,

bet kurio asmens ar jy grupés, kurie jg gali parduoti pigiau.

Ziniy darbuotojy skai¢iaus augimas ir zemos kvalifikacijos darbuotojy poreikio mazéjimas.
Gamykly darbo viety skaicius pasaulyje ribotas, taciau darbo viety, kuras sukuria idéjomis pagrjsta
produkty gamyba, skaiciui pasaulyje néra galo - teigia T. L. Friedmanas (2006). IS tiesy ne tik
gamyba i§ Zmoniy perima robotai - nyksta darbo vietos ir paslaugy sektoriuje. Neilgai trukus ateis
ta diena, kai gatvémis vazinés automatinés transporto priemoneés, prekybos centruose veiks
automatinés kasos, o namus tvarkys robotai. Tagiau dar labai negreit ateis diena, kai masinos kurs
inovacijas, tobulins pacios save, konstruos naujus produktus ir pan., todél nei dabar, nei ateityje

netruks darbo Zzmonéms, gebantiems kurti naujas idéjas ir taikyti jas praktiniams poreikiams.

Paslaugy sektoriaus plétra. Pastaruosius kelis deSimtmecius sparciai mazéjo darbo viety
gamyboje ir plétési paslaugy sektorius. Tokios tendencijos matomos ir ateityje. Ypac
perspektyvios atrodo Svietimo (dél mokymosi visg gyvenima svarbos) ir sveikatos apsaugos sritys

(del ilgéjancio gyventojy amziaus, kuris gausina jvairiy sveikatos sutrikimy kiekj).

Laikiny darbuotojy skaic¢iaus augimas. Siekdamos konkurencinio pranasumo, vis daugiau
imoniy ir organizacijy stengiasi koncentruotis j pagrindines veiklas ir mazinti ne paciy svarbiausiy
darbuotojy skaiciy. Dél Sios priezasties iSaugo darbuotojy, neturin¢iy nuolatinés darbo vietos

skaicius. Jie samdomi konkretiems darbams atlikti per trumpa laikg arba sudarant kontraktus.

Darbo jégos senéjimas. Natlralus gyvenimo amziaus ilgéjimas, sveikatos apsaugos pazanga,
mazas gimstamumas, ziniy ekonomikos plétra, finansinés valstybiy problemos ilgina asmeny
darbingg amziy. Ateityje vis daugiau zmoniy isliks aktyvus darbo rinkoje. Kadangi jsivyrauja
komandinio darbo organizacijose formos, jvairiy karty darbuotojams teks mokytis dirbti kartu,

atsizvelgiant j skirtingy amziaus grupiy interesus, vertybes, jsitikinimus, bendravimo ypatybes.

Nuolatinio greito Ziniy atsinaujinimo svarbos didéjimas. Spartls technologijy pokyciai
reikalauja naujy Ziniy ir gebéjimu. Siandien labai sutrumpéjo Ziniy naudingumo laikas, jos greitai

pasensta, todél ir organizacijos, ir darbuotojai turi nuolat mokytis.

Nauji reikalavimai darbuotojams. Verslo aplinkos, organizacijy vadybos pokyciai sparciai keicia
reikalavimus darbuotojams. Siandien jie turi gebéti naudotis informacinémis technologijomis,
mokeéti mokytis, bendrauti, gebéti valdyti asmenine karjerg, buti lankstus, o svarbiausia - buti

samoningi, savarankiski ir atsakingi, nes organizacijos nebenori skirti €Sy darbuotojams prizitréti.

Patrauklumo darbo rinkoje svarba. Organizacijoms nebesugebant uztikrinti darbo vietos visa
gyvenima, ypatinga reikSme jgyja ne tuo metu turima darbo vieta (nes jos galima dél vieny ar kity
priezasciy greitai netekti), o sukauptas vertingas kompetencijy krepselis, uztikrinantis darbuotojo
patraukluma darbo rinkoje. Siandien saugus yra tas darbas, kuris stiprina patraukluma darbo

rinkoje, o ne tas, kuris garantuoja stabiluma vienoje organizacijoje.

Naujas psichologinis kontraktas tarp darbuotojo ir darbdavio. Kaskart jsidarbinant, be formaliy
sutarciy, tarp naujo darbuotojo ir darbdavio tarsi suderinami nerasyti susitarimai, tam tikras

psichologinis kontraktas. Nuolatiniy pokyc¢iy kontekste lojalumu pagrjstas darbuotojo ir



darbdavio santykis (toks, kuris galiojo vyraujant biuroktratinéms organizacijoms) Siandien kelia
rizikg asmeninei karjerai, nes jokia organizacija nebegali uz lojaluma uztikrinti mums geros
karjeros ir darbo visg gyvenima. Zymiai daugiau svarbos jgauna lojalumas savo pasirinktai karjeros
krypciai, profesijai, kompetencijy krepselio stiprinimas, siekis nuolat islikti patraukliam darbo

rinkoje - tai sukuria saugumo jausma.

Savarankiskai dirbanéiyjy skaic¢iaus augimas. Organizacijy vadybos pokyciai ir informaciniy
technologijy teikiamos galimybés sukuria platy laukg veikti savarankiskai. Kiekvienas vertingy
gebéjimy turintis specialistas gali susikurti internetinj puslapj arba specialiuose, savarankiskai
dirbantiems skirtuose, portaluose parduoti savo paslaugas jvairioms organizacijoms, sudaryti su

jomis laikinus kontraktus ir uz tai gauti pajamu.

SAVES PAZINIMAS. VERTYBES IR INTERESAI

Saves pazinimas yra labai sudétingas ir viso gyvenimo darbo reikalaujantis procesas, taciau labai
svarbu tinkamai pazinti save prie$ priimant vieng svarbiausiy sprendimy - renkantis karjeros kelia.
Preliminarus kelias minimaliai pazinti save - atlikti keletg trumpy asmenybés testy bei iSsiaiskinti,

kam esi gabus.

Vertybés - pagrindiniai ir svarbiausi principai, kuriais vadovaujameés ar privalome vadovautis savo
gyvenime. Kai Zzmogus sako, kad kas nors jam yra svarbu, daug reiskia - jis jvardija savo vertybe.
Vertybémis gali buti laikomi tiek materialls dalykai, tiek Zmogiskosios savybés. Norint gerai
susiorientuoti savo vertybése, butina aiski ir suprantama vertybiy klasifikavimo sistema. Viena i$
tokiy yra M. Rokeach (1973) pateikiamas visy zmogiskyjy vertybiy skirstymas | terminalines ir

instrumentines.

Terminalinés vertybés - tai tokios vertybés, kuriy verta siekti dél jy paciy, ty. jos pacios yra
galutinis tikslas. Jos dar gali bati vadinamos vertybémis-tikslais (pvz. aktyvus gyvenimas, laisve,

karyba, geri ir istikimi draugai, gyvenimo iSmintis ir t.t.)

Instrumentinés vertybés - tokie jsitikinimai, kuriy verta laikytis kiekvienoje kasdieninio gyvenimo
situacijoje. Tai yra vertybés - priemonés (pvz. tvarkingumas ir organizuotumas, optimizmas,

iSsilavinimas, atsakingumas, kantrybé ir t.t.)

Kiekvienas Zmogus pats sprendzia, kokias vertybes jis laiko terminalinémis, ty. siekia jas
igyvendinti dél jy paciy, o kokias instrumentinémis, ty. siekia jas jgyvendinti tam, kad galety
igyvendinti terminalines vertybes ir pasiekti savo gyvenimo tikslus. Taigi, svarbu zZinoti savo
asmenines vertybes ir gebéti iSdéstyti jas prioriteto tvarka. Vis délto ne visos jos gali buti svarbios

renkantis karjera. Todél, priimant karjeros sprendimus, butina mokytis mastyti apie savo turimas



vertybes butent darbo kontekste. Pateikiame vertybiy, kurios yra ypac susijusios su darbu, su tuo,

ka Zmonés vertina darbinéje aplinkoje, sarasa:

e Rizika - galimybe ar butinybé rizikuoti.

e Saugumas - galimybe jaustis gyvenime uztikrintam.

e Valdzia - galimybé kontroliuoti kity darbg uzimant tam tikras pareigas.

e Jtaka - galimybeé daryti jtaka kity nuomonei ar sprendimams.

e Konkurencija - galimybé siekti geresniy nei konkurenty rezultaty.

e Kurybinkumas ir saviraiska - naudojimasis vaizduote ir naujy, nestandartiniy veiklos budy
paieska.

e Pagalba kitiems - galimybé tiesiogiai padéti kitiems sprendziant problemas.

e Didelis atlyginimas - galimybé daug uzdirbti.

¢ Nepriklausomybé - galimybé savarankiskai nuspresti, ka ir kaip dirbti.

e Protinis darbas - darbas, kur reikia daug ir intensyviai mastyti.

e Lyderysté - galimybé imtis lyderio vaidmens.

e Darbas ne biure - galimybé dirbti ne darbo patalpose.

e Jtikinéjimas - galimybé asmeniskai jtikinéti (jrodinéti) imtis tam tikry veiksmuy.

e Fizinis darbas - galimybé dirbti darbus, reikalaujancius fizinio aktyvumo.

e Prestizas - galimybeé dirbti darba, kuris garantuoja auksta statusg ir pagarba visuomenéje.

e Visuomenés démesys - galimybé buti gana greitai pastebimam viesSojoje erdvéje.

¢ Visuomeninis darbas - galimybeé spresti visuomenines problemas.

e Pripazinimas - galimybé buti vieSai pripazintam.

e Tyrimai - galimybé tyrinéti ir ieSkoti naujy désningumuy, fakty ir budy jiems pritaikyti.

e Stabilumas - galimybé dirbti laikantis tam tikry nustatyty, mazai kintanciy procedury.

e Sezoninis darbas - galimybe dirbti tik tam tikrais mety laikotarpiais.

¢ Kelionés - galimybé daznai keliauti.

e |vairove - galimybé dirbti darbus, kurie pasizymi uzduociy jvairove ir kur atsakomybés
sritys daznai keiciasi.

e Darbas su vaikais - galimybé mokyti vaikus ar jais rupintis.

¢ Ranky darbas - galimybé dirbti rankomis ar naudojantis rankinémis priemonémis.

e Darbas su technika ar jranga - galimybe dirbti naudojantis technika ar jranga.

e Darbas su skaiciais - galimybé dirbti su skaiciais, naudotis matematika ar statistika.

e Darbas komandoje - galimybe dirbti intensyviai sgveikaujanc¢ioje komandoje.

e Darbas greitai besikei¢iancioje aplinkoje - galimybé dirbti aplinkoje, kurioje pokyciai
vyksta labai greitai.

e Moraliniy vertybiy jgyvendinimas - galimybé darbe jgyvendinti savo moralines vertybes.

e Galimybé dirbti pagrindinéje savo interesy srityje - galimybé dirbti tai, kas jdomiausia.

e Greita profesinés karjeros pradzia - galimybé kuo greiciau pradéti darbg savo pasirinktoje
srityje.

e Paaukstinimas - galimybeé kilti karjeros laiptais ar daryti karjera.

e Tobuléjimas - galimybé vis geriau atlikti savo pasirinktas veiklas.

e Tobulinimas - galimybé tobulinti darbo procesus, prekes ar paslaugas.



¢ Lankstaus darbo grafikas - galimybé savarankiskai planuoti savo darbo valandas.

e llgos atostogos - galimybé atostogauti ilgiau nei jprastai.

e Laisvalaikis - galimybé nesunkiai derinti darba su laisvalaikiu ir skirti laisvalaikiui
pakankamai laiko.

Pateiktas sgrasas sudarytas remiantis keliy mokslininky pasitlytomis vertybiy klasifikacijomis.

Savo vertybiy analizé pagal pateikiama sgrasg gali duoti skirtingy rezultaty - gali pasirodyti, kad
kai kurios nurodytos vertybes yra labai pansios, sutampa ar kai kurios yra prieSingos viena kitai,
taciau esminis dalykas, kuo Sis sagrasas gali buti naudingas - pagalba jvardijant tai, kas jums
svarbiausia atliekant darba.

Tiems, kas aiSkiai suvokia savo vertybes, karjera planuoti sekasi lengviau, lemia geresnius
rezultatus. Neuztenka zinoti, kokiy vertybiy buna, reikia ir pazinti savo turimas vertybes. Vienas i$
bady - atsakymai j esminius klausimus. Turédami omenyje tai, kad vertybés yra principai,
kuriuos laikome teisingais, | klausimus reikia atsakyti sagziningai:

e Kiek noréciau turéti pinigy?

e Kiek pinigy man turety uztekti?

e Kiek man yra svarbus statusas, pareigos, paaukstinimas darbe?
e Kiek man darbe yra svarbi autonomija ir nepriklausomybé?

e Kiek man darbe yra svarbus saugumas ir nuolatinés pajamos?
e Kiek noréciau imtis atsakomybeés uz kity Zmoniy darbg?

e Kiek man gyvenime ir darbe yra svarbus isukiai?

e Kaip ir kiek as noréc¢iau darbe bendrauti su Zmonémis?

e Kokia darbo atmosfera, aplinka ir kultara man yra priimtina?

Vertybés yra glaudziai susije su musy interesais. Interesas - tai doméjmasis kuo nors ir noras tai
giliau pazinti, patyrinéti. Interesai yra nukreipti | dalykus, kuriuos mégstame, ir veiklas, kurias
mums malonu atlikti. Svarbiausia interesy ypatybeé ta, kad jie atskleidzia sritis, kuriomis individas

del tam tikry priezasciy nuosirdziai domisi.

Zmoniy suinteresuotumas kokia nors sritimi ar veikla gali bati situacinis ar pastovus, pasyvus ar
aktyvus, tiesioginis ar netiesioginis, materialinis, socialinis ar dvasinis. Savo interesy tyrima
geriausia pradéti nuo laisvalaikio interesy, taciau karjeros kelyje ypatingai svarbus - profesiniai
interesai.

Profesiniai interesai - tai interesai, kuriuos Zmogus tenkina rinkdamasis tam tikras profesinés
veiklos sritis. Tai reiSkia, kad Zmoneés kai kuriais dalykais rupinasi taip giliai, kad yra arba planuoja
bati tam tikros srities profesionalai. Daznai nutinka taip, kad laisvalaikio interesai tampa
profesiniais, t.y. zmogus renkasi profesijg i$S tos srities, kurig anksciau laiké jdomia laisvalaikio
veikla.



Profesiniai interesai

Apibudinimas

Zemeés ukio

Jums patinka dirbti zeme, séti javus, priziuréti augalus, nuimti derliy,
auginti gyvulius ir paukscius.

Meniniai

Jums patinka piesti, dazyti, lipdyti drozinéti, komponuoti.

Atletiniai

Jums patinka bégioti, Sokinéti, zaisti komandinius Zaidimus, siekti
auksty rezultaty sporto srityje, tobulinti savo kiina, stiprinti sveikata,
stebéti, kaip sportuoja ar rungtyniauja Kkiti.

Verslo/ekonomikos

Jums patinka pirkti, parduoti, keistis daiktais ar informacija.
Norétuméte turéti savo verslag, tvarkyti vadybinius ir finansinius
reikalus, stebéti rinkos pokycius, akcijy kursus.

Kanceliariniai/biuro

Jums patinka vesti sgskaitas, rasyti ataskaitas ar laiSkus, pildyti anketas,
dirbti kompiuteriu, aptarnauti klientus, vykdyti uzduotis, kurios
reikalauja tikslumo, kruopstumo, tvarkos.

Komunikaciniai

Jums labiausiai patinka tokia veikla, kur galite rastu ar Zzodziu reiksti
savo mintis ar Zinias, jums patinka informuoti Zmones.

Elektroniniai

Jums patinka dirbti su elektroniniais prietaisais, juos taisyti, dirbti su
laidais, lituoti, gaminti radijo siystuvus (imtuvus) ir t.t.

InZineriniai

Jums patinka planuoti statyby vietas, projektuoti namus ir fabrikus,
variklius, laivus, tiltus.

Namuy priezituros

Jums patinka tvarkytis namuose, ruosti maistg, puosti namus, rupintis
vaikais, skalbti, lyginti ir t.t.

Literaturiniai

Jums patinka skaityti ar rasSyti romanus, kurti eilérascius, ese,
straipsnius. Tai, kg perskaitéte, megstate aptarti su bendramindiais.

Valdymo

Jums patinka planuoti savo ir kity laika, organizuoti renginius,
priziareti zmones, jiems patarinéti ar nurodinéti.

Mechanikos

Jums patinka dirbti su masinomis ir jrankiais, taisyti sugedusius
daiktus.

Medicininiai

Jums patinka veikla, kuria galite padéti Zmonéms ar gyvunams,
mégstate diagnozuoti ir gydyti ligas, domités sveikatos apsauga.

Muzikos

Jums patinka groti muzikos instrumentu, norite dalyvauti muzikingje
veikloje, eiti j koncertus, dainuoti, mokyti groti kitus.

Tiksliyjy moksly

Jums patinka matematika, fizika, algebra, geometrija, jvairus tikslus
skaiciavimai.

Organizaciniai

Jums patinka buti komandos dalimi, negailite savo laiko ir jégy
bendram tikslui pasiekti.

Gamtiniai JUus mégstate daug laiko praleisti gamtoje, jums patinka iSkylauti prie
ezero ar upes, auginti gyvunus ar géles.

SaviraiSkos Jums patinka pirmauti, vaidinti scenoje, sakyti kalbas.

Politikos Jums patinka dalyvauti rinkimuose, balsuoti, jus norite priklausyti
valdzios institucijoms, priiminéti sprendimus, turéti jtakos.

Religiniai Jums svarbus religiniai jsitikinimai ir tiesos, vidinis tobuléjimas, jus

gerbiate religinius autoritetus, meldziatés Dievui.




Moksliniai

Jums patinka skaityti mokslines knygas, studijuoti jvairius reiskinius,
jus meégstate biologijos, chemijos ar fizikos pamokas, ieSkote
sprendimo racionaliais, moksliniais budais.

Amaty

Jums patinka taisyti batus, austi, megzti, remontuoti masinas, jrankiais
gaminti jvairius daiktus.

Socialiniai
(bendravimo)

Jums patinka dirbti su Zmonémis, rupintis jy gerove, padéti
nejgaliesiems, mokyti Zzmones, padéti vyresnio amziaus zmonéms.




TESTAS. KOKS YRA TAVO ASMENYBES TIPAS?

Sis pratimas, sudarytas pagal Hollanda, padés nustatyti 2mogaus pomégius, gabumus ir

asmenybe atitinkancig darbo aplinka. Reikia pazymeéti tuos teiginius, kurie geriausiai Tave

apibudina (1 teiginys vertas 1 tasko). Suskaic¢iuok ir suzinosi, kuriam asmenybeés tipui priklausai.

Jeigu apskaiciaves pamatysi, kad tau tinka keli asmenybés tipai, tokiu atvéju turési platesnj

profesijos pasirinkimo spektra.

TU TAU GERAI SEKASI, PATINKA
AtletisSkas Skaityti ar konstruoti daiktus
PraktiSkas Dirbti atvirame ore
Linkes veikti Treniruoti gyvunus

Linkes j techninj darba

Dirbti individualiai

Gamtos mylétojas

Buti fiziSkai aktyviam

IS viso R tasky =

TU

TAU GERAI SEKASI, PATINKA

Smalsus

Spresti matematines uzduotis

Analizuojantis

Suprasti ir gilintis j mokslines teorijas

ISradingas Tirti daiktus, reiskinius arba analizuoti
informacija
Pastabus Naudotis kompiuteriu

Loginio mastymo

Skaityti mokslinius Zurnalus

IS viso I tasky =

TU

TAU GERAI SEKASI, PATINKA

Kulrybingas

Daryti eskizus, piesti, tapyti

Lakios vaizduotés

Groti muzikos instrumentu

Impulsyvus

Dalyvauti koncertuose, vaidinimuose,
meno parodose

Nepriklausomas

Daryti jdomias nuotraukas

Linkes j naujoves

Ka nors kurti

IS viso M tasky =




TU TAU GERAI SEKASI, PATINKA
Draugiskas Mokyti kitus
Linkes padeti kitiems Padeti kitiems  spresti asmenines
problemas

Mégstantis bendrauti

Dalyvauti susitikimuose

Supratingas

Teikti savanoriskas paslaugas

Paslaugus

Tenkinti kity norus

IS viso S tasky =

TU

TAU GERAI SEKASI, PATINKA

Pasitikintis savimi

Inicijuoti tam tikra veikla

Linkes rizikuoti

Jtikinti Zmones daryti, kaip tu nori

Jtikinantis

Parduoti daiktus ar reklamuoti idéjas

Entuziastingas

Organizuoti renginius

Energingas Vadovauti komandai
IS viso V tasky =
TU TAU GERAI SEKASI, PATINKA
Tvarkingas Padaryti daug popierinio darbo per
trumpa laika
Kruopstus Tvarkingai sudéti daiktus

Prates veikti pagal plang

Atlikti aiskiai suformuluotas uzduotis

Saziningas

Dirbti kompiuteriu

Prisitaikantis prie reikalavimy

Rasyti oficialius laiSkus

IS viso K tasky =

Pagal tai, kokia raide surinko didziausig kiekj tasky, pasitikrink, koks tavo asmenybeés tipas:

REALISTINIS TIPAS

Pirmuma teikia veiklai, kuriai reikia fiziniy ar ranky

darby jgudziy, kelia sau konkrecius tikslus ir
uzduotis, kuriems jgyvendinti reikalingi jvairas
prietaisai, mechanizmai, jrenginiai. Patinka, kai
uzduotys yra aiskios, konkrecios, darbag galima
atlikti nuosekliai einant nuo detaliy prie rezultato.
Nemeégsta ilgy deryby, organizacinés veiklos,
lyderio, vadovo vaidmens, gilinimosi j
tarpasmeninius santykius, socialiniy situacijy,
kuriose buty démesio centre. Labiau vertina
praktine nuovoka, sveika protg, konkrecius
jgadzius.

Galimos profesijos: Ukininkas, veterinaras, gamtos
apsaugos inspektorius, gaisrininkas, policininkas,
pilotas, technikas, statybininkas, gamybininkas,
vairuotojas, matininkas, remontininkas,
mechanikas




INTELEKTUALUSIS

Pirmuma teikia protiniam, moksliniam darbui,

teoriniams uzdaviniams, siekiant pazinti
materialaus, socialinio ar dvasinio pasaulio raida.
Mégsta dirbti savarankiskai. Mégsta analizuoti

problema, priezastis, duomenis, jvertinti
galimybes, rezultatus, numatyti veikimo plana,
daryti i$vadas, sprendimus. Sio asmenybés tipo
vertybés: pasitikéjimas savimi, nepriklausomi,
originalUs sprendimai, gilios teorinés zinios, geras
iSsilavinimas.

Galimos profesijos: analitikas, tam tikros srities
ekspertas, biochemikas, mikrobiologas,
meteorologas, astronomas, geografas, archeologas,
istorikas, biofizikas, farmakologas, socioloas,
psichologijos déstytojas, tardytojas

MENINIS

Renkasi groZio, meno, pramogy verslo sric¢iy veikla,
problemas sprendzia kirybingai, originaliai,
remdamasis savo intuicija, vaizduote, jspudziais,
siekia originaliy ir nepriklausomy sprendimuy.
Pirmenybe teikia veiklai, kurioje galima pasiekti
nauja ir individualy rezultata - meninj vaizda,
karinj, daikta ar gaminj. Patinka pasinerti j
nezinomybe, kuriant kg nors naujo ir originalaus.
Sio tipo Zmoneés labai vertina saviraiska,
sprendimy originaluma, estetines ir menines
vertybes, grozj.

Galimos profesijos: aktorius, muzikantas,
architektas, dailininkas, restauratorius, televizijos
rezisierius, rasytojas, scenaristas, skulptorius,
grimuotojas, kostiumy dailininkas, drabuziy
modeliuotojas, Sokéjas, orkestro ar choro
dirigentas, interjero dizaineris, fotomenininkas

SOCIALUSIS

Pirmuma teikia veiklai, kur dirbama su zmonémis,
padedant jiems, mokant, konsultuojant, aukléjant,
teikia jvairias paslaugas. Veikloje atsizvelgia j
aplinkiniy Zmoniy nuomones, stengiasi rasti visus
patenkinantj sprendima, dirba kantriai, kad
pasiekty tiksla. Jo vertybés: Zzmoniy gerove,
pagarba, teisingumas, atsakomybé, pozityvus saves

vertinimas.

Galimos profesijos: gydytojas, slaugytojas,
mokyklos psichologas, politologas, auklétojas,
mokytojas, specialiojo ugdymo pedagogas,
socialinis darbuotojas, kosmetologas, kirpéjas

VERSLUSIS

Mégsta nestandartine, kuping istkiy aplinka,
vadovauja komandai, gerai jauciasi, kai gali suteikti
jgaliojimus kitiems ir jtikinti kitus vykdyti plana.
Veikloje susitelkia j tikslo siekima. Jo vertybeés:
pasisekimas, statusas, rizika, valdzia, dominavimas

Galimos profesijos: mokesciy inspektorius, eismo
prieziuros inspektorius, pardavéjas, jmonés
savininkas, vadovas, zurnalistas, televizijos ar radijo
laidy vedéjas, reklamos vadybininkas, prekybos
atstovas, advokatas, teiséjas, pataréjas, politikas,
valstybinés jstaigos tarnautojas

KONVENCIONALUSIS

Pirmuma teikia veiklai, kurioje renkama zodiné ar
skaiciais iSreiksta informacija ir tvarkoma,
apdorojama laikantis taisykliy, tam tikros tvarkos,
normy ar nuosekliy nurodymy. Mégsta nuolat
pasikartojancias ir sistemiskas uzduotis. Sio tipo
Zmoniy vertybés: savikontrole, stabilumas,
tradicijy, paprociy ir elgesio normy laikymasis ir

Galimos profesijos: programuotojas, buhalteris,
biudzeto analitikas, finansininkas, sgskaitininkas,
kasininkas, auditorius, bibliografas, redaktorius,
draudéjas, administratorius, muitinés inspektorius,
banko tarnautojas, kanceliarijos darbuotojas

konservatyvus poziuris.




ATEITIES KOMPETENCIJOS

1. KURYBISKUMAS

Kuarybiskuma daugiausia lemia individualios asmenybés savybés (vaizduotés lakumas, mastymo
greitumas, tikslumas, lankstumas, iSradingumas, konstruktyvumas, smalsumas, motyvacine

itampa, poreikis nuolat tobulinti savo veiklg), jos patyrimas, aukléjimas ir saviaukla.

Tai bene labiausiai aptarinéjamas ateities darbams atlikti reikalingas jgudis. Kas skiria mus nuo
roboty? Gebéjimas kurybiskai mastyti ir kurti. Alexa Gray - pasaulio ekonomikos forumo vyresnioji
raSytoja - pastebi, kad atsirandant naujiems produktams, vystantis technologijoms, keiciasi ir
darbo pobudis, tad darbuotojams teks buti kturybiskesniems siekiant i$ Siy poky¢iy gauti naudos.
~Robotai gali padéti mums greiciau atsidurti ten, kur norime, taciau jie negali buti tokie karybiski
kaip zmonés (kol kas).”

Klaidingai manoma, kad kurybiskumas yra isskirtinai j menus
linkusiy Zmoniy bruozas.

Pati kurybinio proceso prigimtis yra ,neprocesiSska“ - néra vieno budo, kaip kurybiskai iSspresti
iSkilusig problema, todél reikia nuolat zadinti ktrybiSkuma pasitelkiant jvairius saviraiSkos budus,
leisti sau buti smalsiems.

,Prie kurybiSskumo pridéciau neSabloninj ir adaptyvyjj mastyma - gebéjima proaktyviai mastyti
bei rasti netradicinius, nesabloninius sprendimus ir atsakymus bei gebé&jima tinkamai reaguoti j
unikalias ir nenuspéjamas aplinkybes®, - pastebi UAB ,Theca Furniture” personalo vadovée Mida
Kalvaitiené.

2. KRITINIS MASTYMAS

Mastymas, kai prie problemos prieinama siekiant jvertinti ziniy apie ja pagristuma ir aptikti
silpnus, menkiau argumentuotus teiginius. Siems jgldziams formuoti pasitarnauty filosofijos
pamokos. Ne tik humanitariniy ar socialiniy dalyky mokytojai gali integruoti filosofija | savo

dalykus, bet ir gamtos bei tiksliyjy moksly, taip dar labiau sudomindami mokinus.

https://www.youtube.com/watch?v=vXnwHBITPIE - Filmukas apie kritinj mastyma ir jo ugdyma.

Rekomenduojame perziuréti.


https://lt.wikipedia.org/wiki/Vaizduot%C4%97
https://lt.wikipedia.org/wiki/Poreikis
https://www.youtube.com/watch?v=vXnwHBITPiE

Kodél verta lavinti, o ne slopinti kritinj vaiky mastyma?

1. Vaikas, kurio mastymo gebéjimai néra varzomi iSankstiniy nusistatymuy ir normuy, vystosi kaip
laisva savo teises ir pareigas zinanti asmenybé.

2. Aplinkos refleksija padeda skleistis kitoms kompetencijoms: saviraiSkai bei savarankiSkumui.
3. Kritinis mastymas ir i$ jo kylancios abejonés zadina vaiko smalsuma ir Zingeiduma.
4. Argumentuota kritika lavina vaiko loginj mastyma ir sklandziag idéjy raiska.

5. KritiSkos jzvalgos - nuolat ieSkancio ir nestandartiskai pasaulj interpretuojancio subjekto
skiriamieji bruozai.

6. |zvalgumo skatinimas ugdo atvirg ir tolerantiSka asmenybe.

7. KritiSkai mastantis vaikas - kuriantis ir alternatyviy problemy sprendimy budy ieSkantis
Zmogus.

IS esmeés kritinis mastymas - tai logika ir argumentacija. Kritinis mastymas reiskia, kad sugebate
naudotis logika ir argumentacija sprendziant uzdavinj ar problema, apsvarstote jvairius
problemos sprendimo budus, nagrinéjate teigiamus ir neigiamus pozitrio apsektus.

3. KOMPLEKSINIS PROBLEMU SPRENDIMAS

Kompleksinis problemy sprendimas - ateities kompetencijy sarase, Sis
gebéjimas yra pacioje virSuneéje. Daugiau nei tre¢dalis (36 proc.) apklaustyjy
nurodé, jog visose pramonés Sakose bus reikalaujama kompleksinio problemy
sprendimo gebéjimo.

Kokia yra kompleksinio problemy sprendimo kompetencijos esmé?

Nors ir iki Siol kompleksinis problemy sprendimas buvo traktuojamas kaip viena svarbiausiy
asmens kompetencijy, jos turinys labai pasikeité. Jei anks¢iau buvo siekiama, kad kiekvienas
asmuo iSmokty spresti paprastas, nesudétingas profesines ar asmenines problemas, kuriy
sprendimui galima buty taikyti tam tikrg iSmokta sprendimo algoritma, tai Siandien jau norima,
kad Zmogus mokéty spresti ne tik kompleksines, besireiSskianc¢ias nuolat kintanc¢iomis sglygomis
ir sunkiai identifikuojamas problemas, bet daryty tai kompleksiskai ir savarankiskai.

Tai reiskia, kad kalbama ne apie bet kokj problemy sprendima, o apie gebé&jima spresti problemas
kompleksiskai, ty. jvertinus visa situacijg ir kontekstg, kuris, kaip jau minéjome, yra kiekvienu
atveju unikalus ir nuolat kintantis, todél reikalaujantis nestandartiniy sprendimy. Kalbama apie
gebéjima | situacijg pasiziaréti kurybiskai, nestandartiskai, apie gebéjima susieti nesusiejamus



dalykus. Taip pat kalbama apie gebéjima savarankiskai priimti sprendimus, o tam reikia ne tik
ziniy ir gebéjimy, bet ir pasitikéjimo savimi, savo gebéjimais ir kompetencijomis.

Kaip ir daugelis kity gebéjimuy, jis néra jgimtas, o drauge su jgyta patirtimi vis labiau lavinamas.
4, STEAM

STEAM kompetencijy turintys specialistai ne tik laisviau konkuruos darbo rinkoje, bet ir lengviau
pereis, pavyzdziui, i$ vieno inzinerijos sektoriaus j kita.

STEAM:

S: MOKSLAI (science)

T: TECHNOLOGIJOS (technology)
E: INZINERIJA (engineering)

A: MENAI (arts)

M: MATEMATIKA (mathematics)

Prie$ atsirandant STEAM mokymui buvo taikoma kita metodika - STEM, j kurig dar nebuvo
jtraukti menai. Jy integravima V.Levickis laiko svarbiu zingsniu: ,Paprastas pavyzdys:
Steve‘as Jobsas yra sakes, kad rinkoje laimi tie, kurie suderina technologijas su dizainu.
Menai ir technologijos seniai néra skirtingi poliai. Turime suprasti, kad, pavyzdziui, ,iPhone*
telefonui svarbi ir iSvaizda, ir tai, kas jo viduje. Butina problema spresti kompleksiskai,
sugebéti modeliuoti ir pan. InZzinerinés kompetencijos yra kritiSkai svarbios.”

Kad STEAM specialisty laukia Sviesi ateitis, abejoniy nekyla. Europos Komisijos duomenimis,
jiems 2020 m. numatoma 16 min. laisvy darbo viety. O tokios specialybés, kaip inzinierius
programuotojas, aviacijos technikas ar kompiuteriy sistemy inzinierius, Lietuvos
Vyriausybés jau yra jtrauktos j trakstamy sarasa.

5. PROTINIS ELASTINGUMAS (KONGNITYVINIS LANKSTUMAS)

Paprastai kalbant, kognityvinis lankstumas gali buti apibudinamas kaip smegeny gebéjimas
apdoroti keletg skirtingy procesy vienu metu. Tai tarsi smegeny gimnastika - tik vietoj
gimnastikos priemoniy reikty jvertinti, kaip greitai ir lengvai galite suktis ir Suoliuoti tarp skirtingy
minciy sistemuy.

Kuo smegenys lankstesnés - tuo lengviau atrasti naujus sprendimus, sgsajas tarp skirtingy idéju.
Gera zinia ta, kad §j gebéjima galima nuolat lavinti. IS esmés kognityvinio lankstuma treniravimas
- tai mokymasis naujy dalyky, interesy lauko plétimas. Tai gali bati mokymasis piesti, Sokti,



skambinti pianinu, gilinimasis | dalykus, kurie jums néra savaime suprantami ir lengvai
.ikandami*“.

6. ZMOGISKUMAS

Zmogiskumas - moraliné savybé, isreiSkianti humanizmo principus ir pritaikanti juos
kasdieniniams zmoniy santykiams. Tai - palankumas, pagarba, atjauta ir pasiaukojimas vardan
kity. Zmogiskumas visada buvo laikomas pagrindiniu dorovinés pazangos rodikliu. Juo vertiname
draugo, bendradarbio, Seimos nario, kaimyno poelgius.

7. TARPDISCIPLININES ZINIOS

TarpdiscipliniSkumas reiSkia nuolatinj, sisteminga skirtingy discipliny bendradarbiavima,
kei¢iant jprasta mokslo sriciy, jy ziniy sistematikos ir taikymo tvarka, budus ir metodus, kuriant
naujus produktus ir taip formuojant atskirg mokslo sritj. (Tarpdisciplininis - kuriuose dalyvauja dvi
ar daugiau akademiniy, mokslo ar meno disciplinos). Pavyzdziui,
nanotechnologijos ir nanomokslai atsirado, kai fizikai ir chemikai émeé kartu kartu kurti
nanostruktulras ir jas taikyti.

8. SMAC

SMAC (socialinis, mobilus, analitinis ir debesija) - tai konceptas, apimantis keturias technologijas,
kuriomis dabar yra paremtos verslo inovacijos.

SMAC tai ekosistemos, leidziancios verslui pereiti i$ elektroninio verslo (e-verslo) | skaitmeninj
versla, pagrindas. Keturios technologijos pagerina verslo veikla ir padeda jmonéms priartéti prie
kliento su minimaliomis pridétineémis iSlaidomis ir maksimaliu pasiekiamumu. Dél mobiliujy
jrenginiy, dévimosios technologijos, prijungty jrenginiy, jutikliy, socialiniy medijy, lojalumo
korteliy programy ir svetainiy narSymo iSplitimo sukurty strukturizuoty ir nestrukttrizuoty
duomenuy, yra sukurti ir iSplite nauji verslo modeliai, pagristi kliento sukuriamais duomenimis. Tai
yra visy keturiy pozymiy: socialinio, mobilaus, analitinio ir debesijos, integracija, kurie kartu
sukuria konkurencinj pranasuma ir naujas verslo galimybes.

SMAC technologijos yra Sios:

e Socialiné: socialinés platformos, pvz. Twitter, Facebook, Instagram ir Snapchat suteiké
imonéms naujy budy pasiekti, sgveikauti, planuoti ir jgyti klienty. Tai sukure naujas darbo
vietas, tokias kaip nuomonés formuotojas (influenceris) ar skaitmeninis influenceris,
naujas rinkodaros taktikas, kaip pavyzdziui ,viral“ rinkodaros kampanijas ( viral iSvertus i$
angly kalbos reiSkia virusa, taciau Sis budvardis daznai taip pat suteikiamas tiems
reiSkiniams, kurie itin placiai ir labai greitai pasklinda po pasaulj, tac¢iau neturi jokio



tiesioginio rysio su virusais ar uzkrato platinimu) ir naujus duomeny saltinius, tokius kaip
.patinka“, ,dalintis”, ,grotazymé*“ ir kt.

Mobilumas: mobiliosios technologijos ir kitos platformos, pvz. iPhone ir ,iPad“, pakeité
Zmoniy komunikacijos/bendravimo, apsipirkinéjimo ir darbo bildus. Prijungty ir dévimy
prietaisy pristatymas rinkoje, kuriy pagrindas yra pigus jutiksliai duomeny generavimui ir
perdavimui, yra naujy verslo modeliy ir klientams teikiamy paslaugy pagrindas.

Analitiné: duomeny analizé leidzia jmonéms suprasti kaip, kada ir kur Zmonés vartoja tam
tikras prekes ir paslaugas. Surinkti ir iSanalizuoti duomenys naudojami kaip indikatorius,
bandant nuspéti bei prognozuojant busimg kliento elgsena. Mazéjant energijos ir
saugojimo sgnhaudoms, analitikai tapo svarbiausiu jmoniy prioritetu. Atvirojo kodo
projektas Apache Hadoop pradéjo naujg analizés erg, vadinama ,dideliais duomenimis®
(angl. - ,big data“).

Debesija. Debesija - interneto paslaugy visuma, jungianti jvairiuose serveriuose esancius
informacijos iSteklius ir programine jranga, sudaranti sglygas jais naudotis nuomos
pagrindais visiems. Ji suteikia nauja buda pasiekti technologijas ir duomenis, kurie tampa
svarbus ir reikalauja greitos jmoniy reakcijos j besikeiCiancias rinkas ir verslo problemy
sprendima. Tai atvedé j nauja budg sukurti infrastruktura, platformas ir paslaugas.

ATEITIES PROFESIJOS

Atlieky inZinierius / inZinieré (Trash Engrineer)

Reikalingi jgadziai: Stipras STEAM jgudziai, kritinis mastymas, protinis elastingumas.
Alternatyviosios energijos konsultantas / konsultanté (Alternative Energy Consultant)
Reikalingi jgidziai: Stiplus STEAM jgldziai, protinis elastingumas, gebéjimas bendrauti su
jvairiais Zmonéemis, zmogiskumas

Zemés drebéjimy prognozuotojas / prognozuotoja (Earthquake Forecaster)

Reikalingi jgadziai: Stipris STEAM jgudziai, kritinis mastymas, kompleksinis problemy
sprendimas.

Medicinos slaugas / slaugé (Medical Mentor)

Reikalingi jgldziai: Stipris STEAM jgudziai, kritinis mastymas, Zmogiskieji ir
tarpdisciplininiai jgudziai

Organy ir kiino daliy kiaréjas / karéja (Organ and Body Parts Creator)

Reikalingi igudziai: Stipris STEAM jgudziai, kritinis mastymas, protinis elastingumas,
kompleksinis problemy sprendimas ir kurybiskumas.

Atminties chirurgas / chirurgé (Memory Surgeon)
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Reikalingi igudziai: Stipris STEAM jgldziai, kritinis mastymas, protinis elastingumas,
kompleksinis problemy sprendimas ir kurybiskumas.

Asmeninio naSumo specialistas / specialisté (Personal Productivity Person)

Reikalingi jgudziai: kritinis mastymas, klrybiskumas, Zmogiskieji jgldziai, protinis
elastingumas, SMAC jgudziai ir tarpdisciplininés zZinios.

Asmeniniy / buitiniy iSmaniuyjy jrenginiy saugos specialistas / specialisté

(Personal Internet of Things (loT) security repair person)

Reikalingi jgidziai: STEAM, kritinis mastymas, Zmogiskieji jgtdziai, protinis elastingumas,
SMAC jgudziai ir kompleksinis problemy sprendimas

Karantino specialistas / specialisté (Quarantine enforcer)

Reikalingi jgudziai: STEAM, kritinis mastymas, kompleksinis problemy sprendimas,
tarpdiscipliniSkumas, protinis elastingumas, Zmogiskieji jgudziai.

Komerciniy skrydziy j kosmosa pilotas / piloté (Commercial Space Pilot)

Reikalingi jgudziai: STEAM, kritinis mastymas, Zmogiskieji jgldziai, kirybisSkumas, protinis
elastingumas, tarpdisciplininés zinios ir kompleksinio problemy sprendimo zinios.
Integruoty stogy sistemy dizaineris / dizaineré (Integrated Roof Systems Designer)
Reikalingi jgudziai: labai gerai iSvystyti STEAM jgQdziai, kdrybiskumas,
tarpdiscipliniSkumas, issilavinimas statybos srityje

Agroekologas / agroekologé (Agroecologist)

Reikalingi jgadziai: iSsilavinimas agroekologijos srityje, tarpdiscipliniSkumas, analitiniai ir
STEAM jgudziai.

Laukinés gamtos atkuréjas / atkharéja (ReWilder)

Reikalingi jgldziai: Zinios aplinkos ir gyviny apsaugos srityse, Zemés Ukio zZinios, jskaitant
zemeés ir zemeés ukio valdyma, laukiniy gytny valdymo jgudziai.

Nostalgistas / nostalgisté (Nostalgist)

Reikalingi jgadziai: terapeuto, interjero dizainerio ir istorijos mokslininko discipliny
turéjimas, kurybiskumas, tarpdiscipliniSkumas, zmogiskumas.

Paprastumo ekspertas / eksperté (Simplicity Expert)

Reikalingi jgudziai: iSsilavinimas socialiniy moksly srityje, protinis elastingumas, kritinis
mastymas, Zzmogiskumas, administraciniai ir vadybos jgudziai.

Imonés kultiros ambasadorius / ambasadoré (Company Culture Ambassador)
Reikalingi jgudziai: gebéjimas dirbti su Zmonémis, mokéjimas klausytis, kompleksinis
probemy sprendimas, organizaciniai jgudziai, kurybiSkumas, protinis elastingumas ir
kritinis mastymas.

Roboty konsultantas / konsultanté (Robot Counsellor)

Reikalingi jgldziai: socialiniai ir bendravimo jgldziai, ZmogiSskumas, klrybiskumas,
STEAM ziniy taikymas.

Estetikas / estetiké (Aesthetician)

Reikalingi jgidziai: Zmogiskumas ir komunikabilumas, tarpasmeniniai jgldziai, STEAM
sriciy iSmanymas ir stiprus polinkis technologijoms, medicininés Zinios,
tarpdiscipliniSkumas.

Mokymo standarty pareigiinas / pareiginé (Curriculum Standarts Officer)
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Reikalingi jgudziai: prestizinis aukstasis ar aukstesnysis iSsilavinimas, jvairiy mokymosi
metody praktinés zinios, analitiniai gebéjimai, tarpdiscipliniSkumas, issilavinimas
psichologijos srityje.

Skaitmeninés atminties specialistas / specialisté (Digital Memorialist)

Reikalingi jgudziai: jautrumas, geri Zurnalistiniai jgadziai ir internetiné moksliniy tyrimy
patirtis, klrybiskumas, labai geri SMAC jguldziai.

Etikos ,,Naujajam mokslui“ ekspertas / eksperté (,New Science“ ethicist)

Reikalingi jgudziai: labai stipris STEAM ir SMAC jgldziai, kritinis mastymas,
tarpdiscipliniSkumas, iSsilavinimas teisés srityje.

Multi-Marketingistas / Multi-Marketingisté (Multi-Marketer)

Reikalingi jgidziai: labai stipris SMAC jgldziai, komunikabilumas, verslumas, gebéjimas
suprasti vartotojo poreikius, protinis elastingumas ir visumos (bendro vaizdo) matymas
Marketingo elektroninés medijos kiiréjas / karéja (Marketing eMediaMaker)

Reikalingi jgadziai: labai stipris SMAC jgudziai, komunikabilumas, verslumas, gebéjimas
suprasti vartotojo poreikius

Perdirbamo dizaino specialistas / specialisté (Recyclable design specialist)

Reikalingi jgudziai: reikés gery ziniy gamybos ir perdirbimo srityse, taip pat kaip
karybiskumo bei tarpdisciplininiy ziniy.

Pirkimy prognoziy analitikas / analitiké (Purchase prediction analyst)

Reikalingi jgudziai: analitiniai jgadziai, gebéjimas suprasti ir analizuoti Zmogaus veiksmus
ir kultaros bei pasaulio pokyciy jtaka jiems, kirybiskumas, SMAC.

Mokyklos mitybos specialistas / specialisté (School nutrionist)

Reikalingi jgadziai: iSsilavinimas mitybos moksly srityje, gebéjimas bendrauti su vaikais,
sudétingas idéjas paverciant paprastomis ir suprantamomis jiems, kantrybé ir jautrumas
jaunimo poreikiams.

Smart Cube technikas / techniké (Smartcube technician)

Reikalingi jgudziai: praktiSkumas, iSsilavinimas laivybos ir logistikos srityse, kompleksiniy
problemy sprendimas, kritinis mastymas, protinis elastingumas, zmogiskumas.
Kaiminystés priziGrétojas / prizitrétoja (Neighbourhood watch officer)

Reikalingi jgadziai: labai svarbus aspektas - Zmogus, dirbantis §j darba, privalo neturéti
teistumo jrasy savo biografijoje. Taip pat svarbus geri ginklo valdymo jgudziai, taciau
socialiniai ir saugumo uztikrinimo kvalifikacijos - butinos.

Regioniniy tinkly direktorius / direktoré (Regional grid director)

Reikalingi jgudziai: labai geri STEAM jgudziai, kompleksinis problemy sprendimas, kritinis
mastymas, protinis elastingumas, socialiniai ir komunikaciniai jgudziai.

Bio-juostos montuotojas / montuotoja (Biofilm installer)

Reikalingi jgudziai: gebéjimas bendradarbiauti, Zmogiskumas, krititinis mastymas,

organizuotumas, smalsumas ir gebéjimas savarankiskai mokytis.



